TRACER SON CHEMIN VERS LE BIEN-ETRE FINANC)gs

L'approche Manuvie axée sur la santé et la prospérité nous a conduit a
faire de nombreuses découvertes sur le bien-étre financier et son
incidence sur la santé et la productivité. Suite a nos discussions avec des
conseillers en santé, nous avons fait une nouvelle découverte :
des obstacles émotionnels peuvent se dresser sur le chemin.
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Nous avons en place d’excellents outils permettant d’'aider les Canadiens a atteindre le bien-étre financier.
Cependant, nombreux sont ceux qui rencontrent des obstacles émotionnels sur leur chemin

Ce gque nous ont dit les conseillers en santé

Les personnes qui font face a des
EFIETAE problémes financiers ne parlent
MAIS 1 /3 s OURQUO!? pas de |eur§ soucis. Elles se sentent
prises au piege par leurs
DES CAS problémes financiers et elles y
pensent la nuit mais aussi le jour.

93 % estiment que le stress financier a une incidence sur le travail et la productivité
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Travaillons ensemble pour aider les Canadiens a surmonter cet obstacle
Les employés doivent savoir ...

lls ne sont pas seuls Ce n’est pas grave lls peuvent toujours y arriver

Etre en mauvaise posture Avoir des difficultés financieres ne Grace a un soutien adéquat, tout le
financiére est plus fréquent signifient pas que nous avons échoué. monde peut se sentir a |'aise avec la
gue nous le pensons. gestion de son argent!

Aidez-nous a préparer le terrain

Toutes les données proviennent |'étude : Les freins émotionnels au bien-étre financier — Enquéte de Manuvie / Homewood, 2017, & moins d’indication contraire.

Les conseillers en santé traitent un large éventail de probléemes de santé mentale, notamment les problémes familiaux et relationnels, les événements chocs, les dépressions, les problémes de gestion de la colére, les transitions de vie et les
problémes personnels.
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4. Projet de recherche sous forme d’étude de cas : Rapport provisoire de 2015 sur les premiers résultats, Commission de la santé mentale du Canada -
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